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CPTM SERA ENTREGUE A CONSORCIO, E SINDICATO CONTINUA
LUTANDO PELOS FERROVIARIOS GARANTINDO NEGOCIACAO DO PPR

As operacdes das linhas 8 e 9 devem ser en-
tregues ao consércio comandado pela CCR
em janeiro do préximo ano. Dessa forma, o
Governo Estadual coloca em prética seu pla-
no de destruir a CPTM.

De acordo com a Secretaria de Transportes, a
entrega das linhas de transporte metropolitano
a iniciativa privada trara diversos beneficios tanto
em relacdo ao lucro quanto em relacdo a quali-
dade do servigo. Mas isso ndo é verdade, pois até
agora ndo sabemos qual serd o custo para o esta-

do e, principalmente, para a populagao.

Vale lembrar que, mesmo com a operagao pas-
sando a ser responsabilidade do consoércio, os
Ferrovidrios continuam contando com o Sindica-
to para defender seus direitos, Somos todos ferro-
Vidrios, uma categoria unida e forte. Afinal, a base
sindical da categoria nessas linhas continuaré a
mesma e atuante, mesmo com a privatiza¢ao.
Negociacdo com a CCR

O Sindicato da Sorocabana representando os fer-
rovidrios das linhas 8 e 9, entregues recentemen-

te a iniciativa privada, iniciou as negociacdes do
ACT 2022/2023 com a CCR, empresa responsavel
pelo consércio que assumird as duas linhas. A
data-base para o novo acordo serd em janeiro de
2022, uma conquista do Sindicato com assem-
bleia marcada para o dia 18 de novembro.

Vale ressaltar que mesmo o Governo do Es-
tado operando esse desmanche na CPTM, os
ferrovidrios continuam sendo representados
pelo Sindicato e permanecerdo com todos 0s
direitos j& adquiridos durante todos esses anos.

FESTAS DE FIM DE ANO: VEM PARA AS COLONIAS!

As coldnias de férias de Itanhaém e Presiden-
te Epitacio estdo com reservas abertas para as
férias de fim de ano. A ocupacdo ja esta total-

mente liberada e as equipes respeitam todos
os protocolos de seguranca e salde, como
distanciamento social, exigéncia do uso de

maéscara, disponibilizacdo de alcool gel nos
ambientes. Informacdes e reservas podem ser
feitas pelo telefone: (11) 3682-9303.
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MUITO TRABALHO DO SINDICATO EM 202

Durante 2021, o Sindicato tem atuado em
diversas frentes para garantir os direitos dos
Ferrovidrios. Sdo lutas arduas que continuam
para exigir respeito aos trabalhadores da nossa
categoria.

Desde o comeco da pandemia, diversas acoes
foram tomadas de modo a proteger a salde
e, principalmente, a vida dos Ferrovidrios. As
empresas que se recusaram a fornecer equi-
pamentos de seguranca aos seus funcionarios
foram acionadas judicialmente e passaram a
cumprir a obrigacéo de garantir seguranca nas
rotinas de trabalho dos seus colaboradores.
Afastamento durante a pandemia
Também durante o auge da pandemia,
quando a CPTM quis que todos os funcio-
narios afastados retornassem ao trabalho, o
Sindicato garantiu judicialmente a licenca de
quem fazia parte do grupo de risco, permi-
tindo que esses Ferrovidrios continuassem
em teletrabalho ou home-office.

Vacinagao

Foi preciso muita luta, mas conquistamos a
vacinagdo dos Ferroviarios do estado. Apesar
de a categoria ter trabalhado todos os dias
da pandemia por ser um servico essencial,
isso ndo foi levado em consideracdo no
momento de decidir quais seriam 0s gru-
pos prioritarios. Depois de muita conversa e
solicitagdes ao Governo do Estado, a neces-
sidade de ter os Ferroviarios imunizados foi
entendida e a categoria pode ser vacinada.
Aposentados e pensionistas

Outra vitéria importante conquistada pelo
Sindicato foi o reajuste de salério dos pensio-
nistas. Importante: os Ferroviarios represen-
tam a Unica categoria que teve reajuste para
aposentados e pensionistas. Isso se deve ao
trabalho do Sindicato, que foi a Justica para
garantir respeito aos que tanto trabalharam
pelas ferrovias.

Plano de Desligamento Incentivado

A CPTM até tentou implantar o PDI 2021, mas
diante do que foi oferecido aos funcionarios
que pensaram em aceitar o plano, a taxa de
demissdes incentivadas foi muito menor do
que esperava a companhia. Apesar de nao
estar diretamente ligada ao Sindicato, pode-
mos considerar uma vitéria, pois a categoria
entendeu que merece respeito e demons-
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trou que ndo vai mais aceitar qualquer coisa.
Outras vitérias

O Sindicato também atuou individual-
mente nas acdes em que os Ferroviarios
solicitaram ajuda. Atuamos esclarecendo
duvidas, prestando auxilio aos Ferroviarios
que nos procuram em busca de respostas
sobre suas funcdes, hordrio de trabalho,
folha de pagamento e tudo que eles que-
rem e precisam entender corretamente
como deve ser feito.

Além disso, também aconteceram agdes em
conjunto com o Ministério Publico para ga-
rantir que os direitos dos ferroviarios fossem
respeitados, entre eles: acdo para revisdo
da carga hordria dos funciondrios da FCA;
acdo para que fossem respeitadas as horas
de trabalho e as funcdes dos ferroviérios da
Rumo; acdo para garantir a negociagdo dos
ACTs 21/22 com todas as empresas; e agdo
para garantir reajuste para os aposentados
e pensionistas, sendo a Unica categoria que
conquistou essa vitoria.

Também foi conquistada a manutencdo do
funcionamento das bilheterias da CPTM até
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que seja apresentado um estudo comple-
to sobre os beneficios do fechamento das
mesmas e também um relatério de onde
os funciondrios que atuam nas bilheterias
serdo realocados. O Sindicato ndo concor-
da com o fechamento das bilheterias e vai
lutar até o fim para que os direitos dos fer-
roviarios e da populagdo sejam respeitados.
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O ano ainda nao acabou. O trabalho conti-
nua e grandes vitérias ainda estao por vir.
Continuamos atuando para garantir respei-
to aos Ferrovidrios e que nenhum direito
seja retirado da categoria porque juntos so-
mos sempre mais fortes.

Categoria conquista vitorias
As lutas da categoria durante o ano séo re-
conhecidas por todos. Ferroviarios e empre-
sas entenderam a importancia do servico
de transporte de passageiros e de cargas,
sobretudo, durante a pandemia do novo
coronavirus, quando as entregas passaram a
ser ainda mais importantes.

Ao longo de 2021, muitas negociagoes fo-
ram abertas, com foco, principalmente, nos
Acordos Coletivos de Trabalho, nos quais os
direitos dos Ferrovidrios ficam assegurados
com cada empresa.

Os resultados foram positivos, na maioria
dos casos. A categoria conquistou reajus-
tes salariais reais e justos e as empresas
entenderam que sem os Ferroviarios elas
ndo funcionam.

CPTM

A luta foi ardua. A categoria precisou
chegar a ultima instancia, mas, no final, a
CPTM e o Governo do Estado de Sao Pau-
lo entenderam que o pedido dos Ferrovi-
arios era justo e aceitaram o acordo, que
beneficiava todas as partes: Ferroviarios,
empresa e, principalmente, a populacao,
que continua contando com um servigo
de qualidade.

A proposta aprovada foi:

- Reajuste de 4% relativo a data-base de
2020, no salario de agosto, pago até 15 de
setembro, em folha suplementar, e retroa-
tivos parcelados em 3 vezes (Outubro, No-
vembro e Dezembro de 2021)

+ Reajuste de 6% relativo a data-base de
2021, aplicado em janeiro de 2022 e retroati-
vos em 2 vezes (Fevereiro e Marco de 2022).
Total acumulado: 10,24%

- Os atrasos do VR, VA e auxilio materno in-
fantil pagos em parcela Unica: até 15 de se-
tembro de 2021, relativo aos 4%; em janeiro
de 2022, haverd pagamento dos retroativos
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referentes ao reajuste de 6%

- Renovacdo de todas as cldusulas sociais
historicas da categoria

- Néo efetuar o desconto do dia de greve

- Garantia da abertura das negociagdes do
PPR 2022, com reuniéo inicial no dia 5 de
outubro de 2021.

Rumo

A Rumo também entendeu as solicitacbes
dos Ferroviarios e, apos varias rodadas de
negociagao, aceitou o acordo proposto.

A pauta aprovada foi:

- Reajuste de 8,45%, sendo 5,45% retroativos
a 1°de maio e 3% a partir de 1° de janeiro de
2022 com aumento real

- Ticket aplicado a partir de setembro de
2021 de R$ 28,00 para RS 31,00

- Didrias mantendo a regra atual e o reajuste
j& proposto para RS 47,00 a partir da assina-
tura do ACT

- Auxilio Materno Infantil: reajuste para R$ 350,00
- Manutengdo do Plano de Saude/ Odon-
tolégico sem reajuste

- Manutencéo de todas as Clausulas Sociais

Sorocabano 5
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BR-Mobilidade VLT

Com a BR-Mobilidade, foi preciso entrar na
Justica para garantir a negociacao e a data-
-base do ACT 21/22. A empresa tentou difi-
cultar o processo, algo que é natural entre a
categoria e seus empregadores.

O Sindicato ingressou com a¢ao no Mi-
nistério Publico do Trabalho e conseguiuy,
via Justica, que as negociacbes fossem
iniciadas. Com a decisdo desfavordvel, a
BR-Mobilidade aceitou a proposta dos Fer-

6 Sorocabano

roviarios e o processo foi encerrado. A atu-
acao do Sindicato garantiu a reposi¢ao da
inflacdo e também os postos de trabalho
da categoria.

FCA

Depois de muita negociacao, a FCA aceitou
0 acordo com os ferroviarios e o ACT 21/22
foi assinado junto a categoria. A empresa
até tentou diminuir os direitos dos funcio-
narios, mas em uma atuacéao firme os fer-
roviarios conseguiram mostrar que o que

—
—=

==

estavam pedindo era justo e juntos, chega-
ram a um acordo que beneficiasse a todos.
Valec

A Valec, por sua vez, tenta ao maximo
protelar as decisdes, que sdo necessarias
para a empresa e, principalmente, para
a categoria, se valendo de algo que nem
estd previsto na Constituicao Federal. O
Sindicato ja ingressou com acao no MP e
aguarda decisdao do érgao para continuar
COmM O processo.

——
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ELEICAO SINDICATO

Nova diretoria: Sindicato da Sorocabana tera eleicao em novembro

O Sindicato da Sorocabana realiza eleicao no dia 26 de novembro para a

escolha de presidente e diretoria para o proximo mandato.

O trabalho arduo refletiu na integracao entre Sindicato e categoria. Em tempos tao

dificeis o civismo em consonancia com a democracia apresenta no processo eleito-
ral, importantissima a presenca dos ferroviarios associados nas sedes para decidir a

direcao do Sindicato.

A votacao sera entre as 10h e 16h, eem diversas sedes.

Informacoes Gerais

Eleicao Sindicato da Sorocabana 2021

Data: 26/11/2021 Horario: das 10h as 16h

Locais:

1 —Osasco 9 - Iperd 17 - Presidente Prudente
2 —Séo Paulo 10 - Itapetininga 18 — Santo Anastacio

3 -Sao Vicente 11 - Itapeva 19 — Presidente Epitacio
4 - Sao Roque 12 — Laranjal Paulista 20 - Braganca Paulista
5 —Mairinque 13 — Botucatu 21 —Campinas

6 — Sorocaba 14 — Avaré 22-ltu

7 —Tatuf 15 — Ourinhos

8 — Cerquilho 16 — Assis

SINDICATO DA SOROCABANA REALIZA ASSEMBLEIA

DE PRESTACAO DE CONTAS EM NOVEMBRO
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FECHAMENTO DAS BILHETERIAS DA CPTM E DESRESPEITO
A POPULACAO E AOS FERROVIARIOS

A Secretaria de Transportes Metropolitanos
do Estado de Sao Paulo anunciou que fe-
chard todas as bilheterias das estacdes da
CPTM e do Metré no estado até o fim do
ano. A decisdo impensada da STM é ex-
tremamente prejudicial aos Ferroviarios e,
principalmente, a populacao.

A medida da STM tira da populagcdo um direito
basico que é o deir e vir. E obrigacdo do Gover-
no oferecer transporte publico de qualidade e
essa decisao exclui todos que n&o estdao no
sistema bancério ou mesmo que ndo sabem
lidar com transacoes financeiras por meio de
cartdo de débito, por exemplo. As maquinas
que venderdo os novos bilhetes ndo aceitam
dinheiro e também ndo contardo com funcio-
narios que deem orientagdo aos usudrios. Ou
seja, uma completa exclusdo social.
Demissoes

A Secretaria de Transportes estima economia
de até RS 100 milhdes por ano, mas néo ex-
plicou como isso aconteceria, uma vez que
alegou que todos os funcionarios serdo realo-
cados. Ndo se sabe onde nem como esses fun-
cionarios serao repostos No servico. Por isso,
acreditamos que muitos Ferrovidrios podem

8 Sorocabano

ser mandados embora. Isso ndo vamos aceitar.
QRCode

Os equipamentos de autoatendimento que
passardo a‘vender’as passagens emitem ape-
nas bilhetes em papel térmico com QRCode,
que é lido nas catracas. O problema é que as
informacdes nesses papéis apagam muito
rapidamente. Ou seja, 0s passageiros Nndo po-
dem mais comprar bilhetes em quantidade.
Outro ponto importante que deve ser consi-
derado é que essas maquinas sempre apre-
sentam falhas e a empresa ndo tem técnicos
suficientes para fazer a manutencdo dos cha-
mados ATMs.

Acgbes do Sindicato

O Sindicato é absolutamente contra a decisao
da Secretaria de Transportes Metropolitanos,
pois isso afeta diretamente os Ferrovirios, que
serdo prejudicados com as mudancas. Tam-
bém é provavel haver demissdes. Além disso,
ndo podemos esquecer que a populagdo serd
lesada, pois parte dos usuarios ndo tem acesso
a servicos bancérios ou pode ndo conseguir
utilizar os terminais de autoatendimento.
Nada disso foi levado em consideracao pela
STM na hora de tomar essa decisdo. A Se-
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cretaria ignorou as dificuldades dos usudrios
mais velhos para utilizar o servico dessa nova
maneira, tampouco levou em consideracéo a
praticidade de quem compra varios bilhetes,
uma vez que agora isso N&o serd mais possivel.
Vamos acompanhar essa situacdo e agiremos
conforme necessario para proteger os direitos
dos Ferrovidrios e da populacdo em geral.
PPR 2022

As negociacbes sobre o Programa de Parti-
cipacdo nos Resultados da CPTM para 2022
também ja foram iniciadas junto a compa-
nhia. Como os valores serdo referentes a 2021,
a CCR, nova administradora das linhas 8 e 9,
nao tera participacao.

O adiantamento das negociacdes se deu
pela empresa entender o qudo necessdrio é
o trabalho dos ferroviarios e sem eles, nin-
guém chega a lugar nenhum, literalmente.
Diante do trabalho feito pela categoria que
demonstrou sua forca, a CPTM resolveu con-
vocar os ferrovidrios representados pelo Sin-
dicato da Sorocabana para ja conversarem
sobre o PPR do préximo ano e, assim, che-
garem a um acordo plausivel e sem atrasos
para ambas as partes.
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JUSTICA DETERMINA RECUPERACAO DA VIA FERREA
DO TRECHO SANTOS-CAJATI PELA RUMO/ALL

A Rumo ALL foi obrigada a apresentar, em
até 90 dias, plano de recuperacao da malha
ferrovidria no trecho Santos-Cajati. O pedi-
do para que a Justica cobrasse a Rumo/ALL
veio do Ministério Publico Federal de Santos
(MPF/SP), que observou grande desgaste
das vias e risco de graves acidentes diante da
falta de manutencédo da via, ja denunciada
pelo Sindicato em outras ocasides.

O plano deve atender as diretrizes impostas
pela Resolugéao 3.505/2008, da Agéncia Na-
cional de Transportes Terrestres (ANTT), que
determina a Rumo/ALL a recuperacao da
infra e da superestrutura da via permanente
do ramal, colocando a malha em condicbes
no minimo similares a quando foi transfe-
rida na concessao, para que possa voltar a
ser utilizada.

A liminar concedida pela Justica Federal
também determinou ao Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama) que, em 30 dias, aponte
eventuais pendéncias ambientais presentes

no plano de recuperacdo. Estas pendéncias
deverdo ser atendidas em até 30 dias pela
ALL a contar da ciéncia das informacoes
prestadas pelo Ibama.

Obrigagdes da Rumo: Em maio de 2014, o
MPF ajuizou agdo civil publica com pedido de
tutela antecipada para que as concessiondrias
do trecho ferrovidrio Santos-Cajati cumprissem
suas obrigacbes contratuais e realizassem a
manutencao integral da ferrovia, estabilizando
a plataforma, restaurando os dispositivos de dre-
nagem, sinalizando e revitalizando as passagens
de nivel, repondo os trilhos retirados e reaplican-
do os dormentes, entre outras medidas.

O trecho encontra-se desativado e abandona-
do, embora a ALL tenha, em contrato firmado
com a Unido, assumido a responsabilidade de
assegurar a adequada prestacao de servicos de
transporte ferroviario na regigo. O abandono da
ferrovia remonta a 2002, quando o trecho ainda
estava sob controle da Ferroban, posteriormente
incorporada a ALL e posteriormente a Rumo. Na
época, 0s vagodes e locomotivas que ali opera-

vam foram desviados para outros fluxos, mesmo
existindo no trecho carga suficiente para susten-
tar sua utilizacéo.

Mas foi a partir de 2006, quando ja estava sob a
responsabilidade da ALL, que o trecho passou a
ser sucateado (canibalismo ferrovidrio) de ma-
neira escandalosa, a ponto de ter os trilhos retira-
dos de forma deliberada para utilizagdo em ou-
tros trechos. Os patios foram desativados, as talas
e pregacdes dos trilhos foram em sua maioria
extraidas, estacoes foram totalmente abandona-
das e destruidas. Ou seja, 0 patrimoénio publico
que estava sob a guarda da ALL foi dilapidado,
saqueado e sucateado.

Auxilio do Sindicato: O Sindicato da Sorocaba-
na ja se ofereceu como parte atuante no proces-
so movido pelo Ministério Publico contra a falta
de cuidado da Rumo com a malha ferroviaria e,
consequentemente, com 0s seus funcionarios.
O Sindicato entende que o descaso da Rumo
gera grande perigo a vida dos Ferrovidrios e, por-
tanto, quer acompanhar de perto as agoes que
visam proteger os trabalhadores.
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EMPRESA ACEITA ACORDO, MAS SEGUE
DESRESPEITANDO A CATEGORIA

A FCA finalmente aceitou o acordo para
o ACT 21/22. Mesmo sendo mais um ano
atfpico, o Sindicato buscou a manutencao
dos direitos dos Ferroviarios e lutou até o
fim para que a empresa aceitasse o acordo,
mantendo as cldusulas sociais e conquis-
tando as clausulas econdmicas. A data base
do Acordo Coletivo de Trabalho foi mantida
para outubro de 2021.

No entanto, apesar da assinatura do acordo,
o Sindicato cobrou posicionamento e a so-
lucao de diversos problemas sobre os quais
a empresa tem sido omissa. O primeiro de-
les refere-se a seguranca dos Ferroviarios no
trecho do Patio de Evangelista, j& reconhe-
cido por apresentar riscos aos funcionarios,
como assaltos e agressoes. Foi lembrado
pelo Sindicato que anteriormente esse tre-
cho era ponto pacifico entre o Sindicato e
a empresa para que nao houvesse travessia
dos profissionais por aquele caminho, mas,
sem aviso ou conversa prévia, a empre-
sa alegou contengdo de gastos e voltou a
utilizar essa rota colocando em risco a in-
tegridade fisica e, até mesmo, a vida dos
Ferroviarios.

O Sindicato se empenha em dar condi-
¢oes de seguranca para os profissionais da
empresa. Por isso, ressalta que durante a
circulacdo de profissionais pelas estradas
daquela regidao é preciso ter escolta arma-
da, como também ser proibida a circulacao
pela regido no horério noturno.

Direito de Recusa: Outro ponto levanta-
do pelo Sindicato refere-se ao Direito de
Recusa dos funcionérios: ndo é permitido
que a empresa imponha a outro profissio-
nal a execugdo de certo trecho e/ou fun-
¢ao, transferindo os riscos de uma pessoa
para outra. Se é perigoso para um, é peri-
goso para todos.

Convocagdes CIPA: A empresa ndao tem
cumprido a legislacdo e os funcionérios
que fazem parte da CIPA nao tém sido li-
berados para participar das reunides. O
Sindicato a prépria escala os impede que a
FCA observe o calendario da CIPA para que
os funcionérios estejam disponiveis para

10 Sorocabano

participar das reunidées Lembrando que o
Presidente da CIPA é o responsavel pelas
escalas de trabalho.

Desvio de Funcao: O Sindicato alega que
0s mecanicos em Aluminio estdo realizando
desvio de funcéo e exercendo diversas ativi-
dades. No entanto, o Sindicato entende que
atividades que em outro momento eram
consideradas esporadicas hoje sao tratadas
de forma regrada a colaboracéo se tornou
obrigacdo, com escalas mensais, ou seja, a
empresa substituiu a atividade para o qual
o profissional foi contratado e, com isso,
acontece o acumulo e desvio de funcgéo.
Duplo Repouso: A empresa também foi
notificada sobre empregados que fazem
duplo repouso fora da sede — algo que de-
veria ser eventual, mas tem se tornado re-
gra. Outro ponto que o Sindicato chamou
a atencao: os Ferroviarios tém sido forcados
a fazer mais repousos e, com isso, perma-
necem fora da sede mais de trés dias. Além
disso, eles também sdo obrigados a realizar
atividades de treinamento nos repousos em
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Mairinque e em Embu-Guacu. O Sindicato
requer que a empresa limite a um repouso
fora da sede, tratando todos de forma igual,
uma vez que nas demais sedes do corredor
paulista existe essa limitacdo, o que propor-
ciona aos Ferroviarios condicdo melhor no
trabalho e na sua vida social.

Intervalo para Refeigdo: outro questiona-
mento do Sindicato é: a empresa ndo obe-
decer ao hordario de parada para alimenta-
cdo dos funcionarios, os quais ficam muitas
vezes sem almogar e/ou jantar a propria es-
cala osimpede. A empresa destacou que re-
forga a todos os empregados que cumpram
o horario de refeicdo e descanso e que des-
conhece 0s casos citados, mas que reforcara
essa orientacao.

Outros pontos: As questdes da carga horé-
ria, seguranga nas manobras nas fabricas e
abertura de ponto quando os funcionarios
sao convocados durante seu descanso tam-
bém foram abordadas durante a reunido.
Esperamos resposta no préximo encontro
marcado para o fim de novembro.
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FERROVIARIOS AINDA ENFRENTAM PROBLEMAS
NO PERCURSO NA BAIXADA SANTISTA

Os funciondrios do VLT na Baixada Santista se-
guem enfrentando problemas com usudrios
de drogas no percurso de suas linhas. Nos tre-
chos com tuneis, os Ferroviarios precisam ficar
atentos para ndo atropelarem dependentes
quimicos e, quando estdo em trechos abertos,
o medo é de sofrerem algum tipo de violéncia.
O problema ja foi relatado a empresa e aos or-
gdos competentes municipais e estaduais. No

FERROVIARIO DO MES

entanto, a solucao estd apenas no campo da
promessa e nada efetivo foi feito até agora para
garantir tranquilidade aos trabalhadores e aos
passageiros do VLT.

O Sindicato segue acompanhando de perto a
situagdo e cobrando dos governos municipal e
estadual providéncias que garantam seguran-
ca aos colaboradores e a populacdo que utiliza
o transporte publico.

SENHOR PRADO, SINONIMO DE LUTA

Uma historia de familia, um amor pela
ferrovia. Assim comecou a vida de Edgar
Baptista Prado com a Sorocabana. Com
proposta para trabalhar ‘na capital, ele
ouviu o conselho do pai, que era Ferrovi-
ario, e optou em ficar no interior para tra-
balhar na estrada de ferro.“Quando eu era
jovem, havia uma oportunidade de em-
prego em S&o Paulo, mas conversei com o
meu pai, que era chefe de estacdo em Itu.
Ele me falou da possibilidade de vaga na
ferrovia e que eu poderia me candidatar.
Foi o que fiz e consegui o emprego, no
qual fiquei até me aposentar’, conta o Se-
nhor Prado, como é conhecido.

Seu primeiro cargo na ferrovia foi como
telegrafista, o que lhe permitiu passar
por algumas cidades. Depois, foi para a
Segunda Divisdo Regional em Campinas
e em Santos. Seu Ultimo posto foi no de-
partamento de movimento, em Sé&o Paulo.
Senhor Prado trabalhou na ferrovia por 32
anos e se aposentou do trabalho, mas ndo
do Sindicato. Permaneceu como delega-
do do Sindicato da Sorocabana e esta 14

até hoje auxiliando os Ferrovidrios. “Nosso
trabalho aqui é muito importante. Ajuda-
mos 0s Ferrovidrios a terem consciéncia
dos seus direitos e lutamos para que to-
dos esses direitos sejam respeitados. O
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E DETERMINACAO

trabalho do Sindicato sempre foi assim:
para ajudar a categoria a permanecer
firme. Dessa forma, continuamos lutan-
do por todos, sempre juntos e buscando
conquistas para os trabalhadores’, finaliza.

Sorocabano 11
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CUIDADO! MAUS ADVOGADOS AMEACAM BENEFICIOS
DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O Sindicato alerta os aposentados e pen-
sionistas sobre maus advogados e escri-
torios de advocacia que estdo aplicando
golpes em quem tem direito aos aos pro-
cessos em andamento de quem tanto fez
pela ferrovia.

Essas pessoas enviam cartas pedindo que
0S pensionistas aceitem seus servi¢os para
garantir que continuaréo recebendo o be-
neficio. No entanto, o que acontece é exa-
tamente o contrario: 0os maus advogados

UNIMED

acabam tendo acesso aos dados dos pen-
sionistas e passam a receber o direito em
nome dos ‘clientes.

O Sindicato lembra que somente a entida-
de atua em acdes judiciais para manter o
pagamento e, também, os reajustes anuais
para os aposentados e pensionistas.

Caso recebam essas cartas, informem o
Sindicato e ndo assinem qualquer docu-
mento sem saber exatamente do que se
trata. Em caso de duvida, procurem ajuda.

7. S 1 sy i "
Mardrio de Atendiments so Pablico: das | 2hA0min b 1 Himin

BECIRAG ]

A4 SO0 BT 080
Mandada de Segurangs Chvel - Remussragio
i e a2 Bana ¢

Sesretarin de Fuisdo de Negorion ds Fasesds « aire

Drlah PAULA MICT

ETTO COMETTE

Julniabde Diasita;

Vistos,

s presemies autos umn infelie disputs de sdvogsdos par

conbecimento ¢ proceise de exee ago do oficio Fequisitorio

e prguene vabor Toi Feitn pelo 7

Infeliz" porque e presente momento, si tende a

BEraVIRCHr esse processo @ B profongor ainda m sous bane

sobretado, porque, se hi honoriros advocaticios s serem levamados, estes pertencem aos |

Patronos do Sindicato-autor,

UNIMED DE CAMPINAS AMEACA A SAUDE DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS COM CANCELAMENTO DOS PLANOS DE SAUDE

O Sindicato da Sorocabana promoveu as-
sembleia na estacdo de Campinas para tra-
tar da ameaca da Unimed em encerrar os
plano de saude.

A Unimed de Campinas j& havia tentado
cancelar o plano de saude, mas devido a
diversas acdes judiciais do Sindicato aca-
bou protelando essa decisao. Agora, Uni-
med de Campinas anunciou que vai, efeti-
vamente, cancelar o plano de saude.

O Sindicato reuniu-se com os aposentados
e pensionistas da regido de Campinas para
orientar sobre 0s proximos passos para ga-
rantir que todos permanegam com atendi-
mento médico sempre que necessario.
Diante da atual situacao, cada aposentado
ou pensionista deverd tomar a decisdo de
impetrar com acéo judicial para requerer a
permanéncia do atendimento.

O Sindicato informa que estd ao lado dos
aposentados e pensionistas e auxiliard nos
processos e acdes quando for solicitado.
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NOVEMBRO AZUL. E 0 MES DA PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Passado o0 més de campanha para conscienti-
zagao e prevencao do Cancer de Mama, agora
é a vez dos homens se conscientizarem e cui-
darem da saude.

O cancer de prostata, tipo mais comum entre
0s homens, é a causa de morte de 28,6% da
populacdo masculina que desenvolve neo-
plasias malignas. No Brasil, 1 homem morre a
cada 38 minutos devido ao cancer de prosta-
ta, segundo os dados do Instituto Nacional do
Cancer (Inca).

O que é a prostata?

E uma glandula do sistema reprodutor mascu-
lino, que pesa cerca de 20 gramas, e se asseme-
lha a uma castanha. Ela localiza-se abaixo da
bexiga e sua principal funcéo, juntamente com
as vesiculas seminais, é produzir o esperma.
Sintomas

Na fase inicial, o cancer de prostata ndo apre-
senta sintomas e quando alguns sinais come-
cam a aparecer em cerca de 95% dos casos o
tumor ja estad em fase avancada, dificultando a
cura. Na fase avancada, os sintomas sao:

- dor nos 0ss0s

- dores ao urinar

- vontade de urinar com frequéncia

- presenca de sangue na urina e/ou no sémen
Fatores de risco

- histérico familiar de cancer de prostata: pai,
irméo e tio

- raca: homens negros sobre mais deste

APENASU

| REGRA

‘@ __VOLTAR VIVO PRA CASA

»

]

A
tipo de cancer

- obesidade

Prevencao e tratamento

A Unica forma de garantir a cura do cancer
de prostata é o diagnostico precoce. Mesmo
na auséncia de sintomas, homens a partir
dos 45 anos com fatores de risco ou com 50
anos sem estes fatores devem ir ao urologista
para conversar sobre o exame de toque retal,
que permite ao médico avaliar alteracdes da
glandula, como endurecimento e presenga
de nédulos suspeitos, e sobre o exame de
sangue PSA (antigeno prostatico especifico).
Cerca de 20% dos pacientes com cancer de

prostata sdo diagnosticados somente pela
alteracdo no toque retal. Outros exames po-
dem ser solicitados se houver suspeita de
cancer de préstata, como as bidpsias, que
retiram fragmentos da préstata para anélise,
guiadas pelo ultrassom transretal.

A indicacao da melhor forma de tratamento
depende de varios aspectos, como estado
de saulde atual, nivel da doenca e expecta-
tiva de vida. Em casos de tumores de baixa
agressividade ha a opcdo da vigilancia ati-
va, na qual periodicamente se faz monito-
ramento da evolucao da doenca intervindo
se houver progressao.

APRENDA A ARTE MARCIAL PARA DEFESA PESSOAL UTILIZADA PELO
EXERCITO ISRAELENSE

FILIADOS AO SINDICATO DA SOROCABANA TEM UM DESCONTO

adultos);

ESPECIAL COM MENSALIDADES DE R$ 120,00 POR APENAS R$ 90,00

Alguns dos beneficios da pratica do Krav Maga:
- Promove a boa forma fisica (em detrimento da obesidade, um dos fatores de risco para criangas e

- Promove a coordenagdo fisica e motora;

- Treina o equilibrio;
- Trabalha a flexibilidade;

- Desenvolve a capacidade de Defesa Pessoal;
- Desenvolve a capacidade de lidar e gerir conflitos;

- Desenvolve o espirito de grupo, através do treino com os colegas;
- Promove a disciplina;

- Promove a autoestima e a autoconfianga de adultos e criangas.

- Além de outros iniimeros beneficios.

(O 1194615-7980

www.kravmgahagana.com
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0 SINDICATO DA SOROCABANA CONQUISTOU 2 CADEIRAS DE RODAS
COM A ACAO DO LACRE SOLIDARIO!

CONTINUE AJUDANDO. JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!!

COLONIA BENEFICIADA COM AS CADEIRAS DE RODAS: SUARAO
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- 1.COROA DE FLORES NATURAIS OU ARTIFICIAS
4, COMPORTAMENTO SEMELHANTE A0 DO MACACO
|4 ‘ | ‘ | | ‘ | 6. DESCARGAS SIMULTANEAS DE FUZIL OU DE QUALQUER ARMA
: — 7 DISPUTA, BRIGA, DISCCRDIA, DESAVENCA
: _— 10. CONJUNTO DE ASCENDENTES, DESCENDENTES, COLATERAIS E AFINS DE
| ‘ | ‘ | ] UMA LINHAGEM
| \ | 15. DECOMPOSICAO DAS MATERIAS ORGANICAS PELA ACAO DAS ENZIMAS
T T MICROBIANAS
— — - - 16, CLASSIFICACAO EM QUE SE DIVIDE CADA COISA OU CADA PROPOSICAO
| ‘ | EMDUAS, SUBDIVIDINDO-SE CADA UMA DESTAS EM OUTRAS DUAS, £ ASSIM
SUCESSIVAMENTE
17, CONJUNTURA DE TEMPO, LUGAR E ACIDENTES, PROPRIOS PARA A
— — = 5 e — REALIZACAO DE ALGUMA COISA
= - - 18. DESGOSTO, UDIO OU PESAR POR PROSPERIDADE OU ALEGRIA DE OUTREM
E ‘ ‘ 10, COMPARTIMENTO OU RECINTO QUADRADO
20.CARATER OU ESTADO DE SEVERO

16
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2. CONJUNTO OU GRANDE QUANTIDADE DE LOUCAS
U] ] ] 3 CIENCIA QUE TRATA DA ORIGEM E CONSTITUICAQ DA TERRA
5. CARGO DETUTOR

— L 8. CONVERSA
‘ | ‘ 9. DESCRICAO DA MENTE E SUAS FUNCOES
Q N
. ‘ ‘ ‘ ‘ 11. COBERTURA PARA A CABECA, ENTRE DIVERSOS POVOS DA ASIA, USADA POR
B ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ MULHERES E TAMBEM POR HOMENS EFEMINADOS NA GRECIA E EM ROMA, NA

ANTIGUIDADE
12. CONJUNTO OU SISTEMA DE PENAS QUE A LEI IMPOE
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO 2021

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO APOSENTADOS
Final SET/21 | OUT/21 | NOV/21 DEZ/21 F PENSIONISTAS
1 24/set 25/out 24/nov 23/dez RECEBEM REAJUSTE
2 27/set 26/out 25/nov 27/dez
3 28/set 27/out 26/nov 28/dez SALAR'AL
4 29/set 28/out 29/nov 29/dez ., o
Nossa categoria é a Unica que nos
5 30/set 29/out 30/nov 30/dez o : :
. 01/out 01/nov 01/des 03/jan ultimos anos obteve reajuste salarial
7 04/0ut 03/nov 02/dez 04/jan para aposentados e pensionistas,
3 05/0ut 04/nov 03/dez 05/jan isso porque o trabalho do Sindica-
9 06/out 05/nov 06/dez 06/jan to ndo para e nds estamos sempre
0 07/out 08/nov 07/dez 07/jan lutando em prol dos ferroviarios, se-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO jam os da ativa, sejam os que ja doa-
Final SET/21 OouUT/21 NOV/21 DEZ/21 ram seu tempo a ferrovia.
Teb6 01/out 01/nov 01/dez 03/jan
2e7 04/out 03/nov 02/dez 04/jan O Sindicato é a ultima fronteira
3e8 05/out 04/nov 03/dez 05/jan de defesa dos ferroviarios!
4e9 06/0ut 05/nov 06/dez 06/jan
5e0 07/out 08/nov 07/dez 07/jan
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NOVEMBRO AZUL

EM NOVEMBRO E HORA DE CUIDAR DA SAUDE MASCULINA.

NOVEMBRO AZUL, MES DE PRE)IENQAO E CONSCIENTIZACAO
DO CANCER DE PROSTATA. CUIDE-SE!




